ACTA DO CONSELHO GERAL DA UNTL

Ao nono dia do més de Abril de 2014, reuniu-se o Conselho Geral, érgdo mdximo da Universidade
Nacional Timor Lorosa’e nos termos das suas competéncias previstas no Artigo 202 alineas b), g) e h) do
Decreto-Lei 16/2010 de 20 de Outubro que estabelece o Estatuto da Universidade Nacional Timor

Lorosa’e, que contou com a presenga dos seguintes membros,

Madre Guilhermina Margal, FdCC Presidente

Professor Doutor Aurélio Guterres Membro / Reitor

Professor Doutor Faustino Cardoso Gomes | Membro / Faculdade de Ciéncias Sociais

Eng® Flaviano S. Soares, M.Sc Membro / Faculdade de Agricultura

Ermelindo Barreto, M.Sc Membro / Faculdade de Educagdo, Artes e Humanidades
Custodio B. Ximenes, MR IEE Membro / Faculdade de Economia e Gestédo

Eng® Duarte da Costa Sarmento, M.Eng. Membro / Faculdade de Engenharia, Ciéncias e Tecnologia
Dr. Rui Maria de Araujo, MPH Membro / Faculdade de Medicina e Ciéncias da Saude

Dr. Alexandre Corte-Real de Aratjo, M.Sc | Membro / Faculdade de Direito

Romeo Verdial Membro / Representante dos Estudantes

Dr. Augusto Soares Membro / Representante do Sector Privado

Aniceto Cardoso Barreto, MD, SpA, MKes Membro / Representante das Associagdes Profissionais

com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico  Aprovagdo do Cddigo de Conduta da Universidade Nacional Timor Lorosa’e

Estando verificado o quorum de deliberagdo, declarou-se aberta a sessdo pelo seu Presidente as 15 horas e

15 minutos:

PONTO UNICO — Por unanimidade dos Membros Presentes aprova-se o Cédigo de Conduta da Universidade
Nacional Timor Lorosa’e nos termos do nos termos do Artigo 7° do Decreto-Lei 16/2010 de 20 de Outubro,

com a seguinte redacg¢do:
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TOMO |
CODIGO DE CONDUTA

CAPITULO |
AMBITO

Artigo 1°
Objectivo

1. O Cddigo de Conduta ¢ um conjunto de principios e regras, orientadores das actividades e accles
quotidianas dos membros da Comunidade Académica da Universidade Nacional Timor Lorosa’e cujo

objectivo é a promocao e manutengdo da harmonia e bem-estar no seu campus académico.

Artigo 2°
Aplicacéo Subjectiva

1. Este cddigo aplica-se a todos os membros da Comunidade Académica.

2. O desconhecimento deste documento ndo impede a sua aplicagéo, é obrigacdo de todos os membros da
Comunidade Académica da UNTL conhecer e promover o bom ambiente universitario em conformidade
com o contetdo deste documento.

3. A Comunidade Académica é composta pelos seguintes grupos de individuos:

a) Estudantes de todos os cursos da UNTL, incluindo as p6s-graduacdes e cursos de extens&o;

b) Docentes da UNTL, contratados ou permanentes, a tempo parcial ou tempo inteiro, voluntarios ou
remunerados, incluindo os docentes convidados e visitantes, bem como os docentes no exercicio de
cargos de chefia académica;

c) Funcionéarios da UNTL, sem prejuizo da aplicacdo das normas e principios da Fungéo Publica.

Artigo 3°

Imperativos Eticos

A conduta de todos os membros da Comunidade Académica reflecte-se didriamente nas suas decises,
atitudes e comportamentos, nas rela¢fes reciprocas com o seu proximo e em representacdo da Universidade,

em conformidade com os seguintes imperativos éticos:
a) O respeito absoluto pelo desenvolvimento intelectual e humano, que é direito inalienavel de cada

individuo;
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b) A preservacdo de uma matriz humana e ambiente académico que permita esse desenvolvimento
intelectual do individuo em harmonia com os valores da Universidade Nacional Timor Lorosa’e;

¢) A implementacdo de uma cultura de boa-fé e responsabilidade social pro-activa tendo em vista a
formacdo ndo s intelectual, mas tambem a formacédo assente em valores Humanos de honestidade,
fraternidade e altruismo;

d) O respeito pela utilizacdo criteriosa dos recursos publicos de que a Universidade dispde, concedidos
com o apoio e sacrificio do povo de Timor-Leste para promover o futuro dos seus jovens ao servico

do desenvolvimento Nacional.

Artigo 4°
Violagdes do codigo

1. E responsabilidade de todos os membros cumprir e velar pelo cumprimento deste Codigo, das normas e
dos Estatutos da Universidade, quando haja suspeitas de algum incumprimento das normas deste Codigo,
tomar-se-ao as medidas apropriadas para averiguar e, se necessario, corrigir a situagao.

2. A Universidade compromete-se a proteger os membros da Comunidade Académica contra eventuais
represalias por parte dos visados nas comunicagdes de infracgao.

3. Os membros da Comunidade Académica devem:

a) Informar e exprimir as suas preocupagdes de boa fé, com imparcialidade, honestidade e rigor;

b) Fornecer aos responséaveis e Orgdos competentes todas as informagdes nos casos em que sejam
notificados pela pratica de possiveis infraccoes;

c) Sujeitar-se a procedimentos disciplinares nos casos em que cometa, ordene ou aprove a pratica de
infracgBes disciplinares, ou que delas tendo conhecimento, e podendo faze-lo, ndo tome

imediatamente as medidas necessarias para terminar com as infracgdes.

Artigo 5°
Poder disciplinar

1. A UNTL tem autonomia disciplinar, nos termos da Lei, e o poder disciplinar é exercido pelo Reitor de
acordo com o estipulado nos Estatutos.
2. Sem prejuizo das Leis criminais aplicaveis, o exercicio do poder disciplinar rege-se, no caso do pessoal
ndo docente, de acordo com o estipulado no:
a) Estatuto da Carreira Docente Universitaria;
b) Cddigo do Trabalho;
c) Estatuto da UNTL;
d) Caodigo de Conduta da UNTL;

e) Restantes normas da UNTL aplicaveis ao caso em concreto.
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3. Sem prejuizo das Leis criminais aplicaveis, o exercicio do poder disciplinar rege-se, no caso do pessoal
ndo docente, de acordo com o estipulado no:
f) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem FungGes Publicas;
g) Cddigo do Trabalho;
h) Estatuto da UNTL;
i) Cddigo de Conduta da UNTL;
J) Restantes normas da UNTL aplicdveis ao caso em concreto.
4. Sem prejuizo das Leis criminais aplicaveis, o exercicio do poder disciplinar rege-se, no caso dos
Estudantes, de acordo com o estipulado no:
a) Estatuto da UNTL
b) Cddigo de Conduta da UNTL,;
c) Restantes normas da UNTL aplicaveis ao caso em concreto.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS

Artigo 6°
Principio da Igualdade de Oportunidades

1. As decisbes tomadas pela UNTL e seus 6rgdos, na observancia da Lei, baseiam-se somente nas
qualificagBes, conhecimentos, mérito e competéncias demonstradas pelos seus membros.

2. Os membros da Comunidade Académica deverdo assegurar a igualdade de oportunidades por meio de
normas de actuagdo e avaliacdo fundamentadas em critérios de mérito puramente objectivos, gerais e

abstractos.

Artigo 7°
Principio da Igualdade

1. A igualdade consiste em assegurar individuos em circunstancias similares os mesmos direitos,
prerrogativas e vantagens, com as obrigacdes correspondentes, o que significa tratar igualmente os iguais
e desigualmente os desiguais na medida em que eles sejam diferentes, visando sempre o equilibrio entre
todos.

2. Da aplicacao do principio da igualdade nenhuma pessoa sera discriminada ou favorecida por motivo de
raca, distrito de origem, religido, filiacdo politica, nacionalidade, idade, género, orientacdo sexual ou

situacdo familiar.
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3.

A UNTL promove ac¢Oes afirmativas que visem o suprimento de uma desvantagem insuperavel de um
grupo abstrato de pessoas, desde que ndo resulte na viciacdo dos resultados académicos ou afectem a
legitima avaliagdo do seu mérito.
Neste tipo de accBes serdo reconhecidas as necessidades especiais dos seguintes grupos:
a) Portadores de deficiéncias fisicas cronicas ou permanentes;
b) Mulheres Gravidas;
c) Membros de luto, no maximo até 3 dias decorridos apds a morte de:
i. Esposa ou esposo;
ii. Parente em descendéncia ou ascendéncia de linhagem directa (Avos, Pais, Filhos, Netos, etc);

iii. Irmao ou irma.

Artigo 8°

Paz e Harmonia do Campus Universitario

Independentemente de previsdo especifica no presente diploma, qualquer actividade que, directa ou
indirectamente, de forma dolosa, afecte 0o ambiente de paz e harmonia necessario a realizacdo das
actividades da UNTL podera ser objecto de accao disciplinar.

Em conformidade com o ponto anterior, consideram-se ac¢des que afectam a paz e harmonia do campus,
acgdes colectivas de caracter politico, religioso ou moral, bem como ac¢des que visem a discriminagéo

de grupos de pessoas protegidos pelo Principio da Igualdade.

CAPITULO I

DEVERES GERAIS

Artigo 9°

Deveres Gerais

. Para além dos deveres impostos por Lei, pelos Estatutos e Regulamentos da Universidade e suas

Unidades Organicas, os docentes, investigadores, pessoal ndo docente, Estudantes e demais membros da
Comunidade Académica, tem como deveres gerais:

a) Participar activamente na vida da Universidade;

b) Prestar, quando possivel, auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Académica;

c) Respeitar os restantes membros da Comunidade Académica e evitar a difamacao;

d) Agir com prudéncia na tomada de decisOes e assumir a responsabilidade pelas suas ac¢oes;

e) Respeitar os bens da Universidade e das suas Unidades Organicas e zelar pela sua boa conservagéo e

utilizacéo;
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f) Respeitar os bens pessoais de todos 0os membros da Comunidade Académica;

g) Respeitar a confidencialidade ou protec¢do de dados e de informagdo a que tenha acesso, quando isso
Ihe for exigido;

h) Néo praticar actos de violéncia, de coacc¢do fisica ou psicoldgica sobre os membros da Comunidade
Académica;

i) N&o prestar falsas declaraces, falsificar ou adulterar qualquer documento de natureza administrativa
ou académica;

J) N&o possuir e ndo consumir substancias ilicitas, nem consumir excessivamente bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas no Campus Universitario;

k) N&o transportar nem fazer uso de armas e outros instrumentos de defesa pessoal ou quaisquer

materiais, instrumentos ou engenhos emulados como tal.

2. Nas suas funcdes profissionais os membros da UNTL devem evitar condutas contrérias aos valores da

Universidade, assim:

a) Ndo podem solicitar quaisquer beneficios em bens ou numerario que de alguma forma possam
comprometer a neutralidade da sua posi¢do, a isencdo da sua capacidade de avaliar ou a da
Universidade;

b) Ndo podem receber pagamentos indevidos, prendas, favores ou dadivas que pelo seu valor, natureza
ou circunstancias possam ser interpretados como uma compensagéo que condiciona o funcionario na
realizacdo de uma obrigacéo;

c) N&o devem aceitar qualquer cargo, nomeacdo ou designacdo alheios a Universidade, que possam
condicionar a sua independéncia e dedicacdo profissional a Universidade, sem antes consultar ou
informar os 6rgdos da UNTL nos termos da Lei.

d) Os funcionarios da Universidade, e seus familiares, ndo poderdo desempenhar cargos ou funcgdes
relacionadas com as entidades fornecedoras de bens e servigos a Universidade ou sociedades que
tenham alguma forma de dominio ou controlo sobre estas entidades.

e) N&o exercer outros cargos ou actividades que a Lei determine serem incompativeis com a sua

condigdo de membro da Universidade.

Artigo 10°

Deveres do corpo docente

1. O presente artigo aplica-se exclusivamente aos Docentes da UNTL;
2. O docente assume o compromisso de desenvolvimento e de constante superagdo no ambito das suas
competéncias profissionais e académicas, estabelecidas no Estatuto da Carreira Docente.

3. Aos docentes, compete nomeadamente:
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a) Exercer as suas fungdes exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, em conformidade com os
principios, Lei, Estatutos, Regulamentos e demais ordens e instrucGes legitimas dos seus superiores
hierarquicos dadas em objecto de servico;

b) Contribuir activamente para 0s objectivos comuns da sua respectiva Unidade Organica e da
Universidade;

c) Desenvolver a sua actividade com qualidade, transparéncia, rigor, isencdo e imparcialidade,
proporcionalidade, cortesia, informacéo;

d) Demonstrar perante a Reitoria e seus superiores directos dedicacao, autoformacao, aperfeicoamento
e actualizacdo, reserva e discrigdo, moderacdo, solidariedade e cooperacéo;

e) Ser assiduo e pontual no cumprimento das suas actividades profissionais, na participagdo em
reunides e noutros momentos de trabalho em equipa com 0s seus pares;

f) Respeitar as datas e 0s prazos no cumprimento dos deveres administrativos e académicos;

g) Assumir um compromisso de desenvolvimento e de constante superagdo no ambito das

competéncias profissionais, estabelecidas no Estatuto da carreira de Docente;

4. Na relacdo com os Estudantes, os docentes devem:

a) Garantir uma relacdo de confianga que reforce o respeito absoluto pela dignidade da pessoa, a auto-
confianca e o desenvolvimento integral do Estudante;

b) Trabalhar para que todos os Estudantes obtenham uma solida formagéo cientifica e a indispensavel
consciéncia civica que 0s permita uma integracdo com sucesso no meio profissional;

c) Promover a educagdo em prol dos Estudantes sem os induzir ou utilizar para
interesses  proprios ou alheios de natureza econdmica, politica, religiosa ou
outra;

d) Assegurar que a avaliacdo dos Estudantes reflecte os seus verdadeiros méritos académicos;

e) Respeitar o carcter reservado da relagdo docente-aluno;

f)  Nao solicitar ou aceitar dinheiro, prendas ou qualquer gratificacdo dos seus estudantes.

5. Os docentes da UNTL n&o devem:

a) Negar de modo arbitrario o acesso do Estudante ao ensino;

b) Avaliar o trabalho dos Estudantes por critérios que ndo reflictam o0s seus
desempenhos nas unidades curriculares;

c) Utilizar a sua posicdo de poder para intimidar ou condicionar, por motivos
arbitrarios ou pessoais, as opinides e ac¢des dos Estudantes;

d) Nao permitir que as  relagbes  pessoais influenciem as  responsabilidades
académicas (ensino, avaliagdo ou supervisdo);

e) Entrar em relacGes de caracter amoroso ou sexual com qualquer estudante.

e ——————————————————
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Artigo 11°

Deveres dos docentes investigadores

1. O presente artigo aplica-se exclusivamente aos docentes investigadores da UNTL.

2. Os docentes investigadores da UNTL devem desenvolver o seu trabalho guiados pelos valores da
honestidade intelectual, da dignidade e do bem-comum, contribuindo para a expansdo do conhecimento
nas suas areas cientificas.

3. Os docentes investigadores da UNTL devem:

b) Promover e participar na concepcao e execucdo de programas de investigacdo e desenvolvimento de
projectos de investigacdo e de actividades cientificas e técnicas conexas;

c) Assegurar as boas praticas na investigagdo, promovendo um ambiente de
seriedade intelectual, integridade, rigor cientifico e respeitando a verdade e o0s
direitos daqueles afectados pela sua investigacéo;

d) Relatar o0s resultados da investigagdo de forma responsavel, reconhecendo a
contribuicdo relevante de todos os participantes nos trabalhos e respeitando a
confidencialidade dos dados;

e) Respeitar 0s que participaram e colaboraram no processo de investigagao,
assegurando que qualquer investigacdo envolvendo pessoas deve:

i. Ter um objectivo eticamente aceitavel,
ii. Utilizar meios eticamente aceitaveis para alcangar esse objectivo;
ili. Assegurar que os potenciais beneficios da investigacdo superam claramente qualquer dano
potencial.

f) Utilizar de forma eficiente os fundos de investigacdo, praticando uma gestdo
transparente, fundamentada e cooperante com as entidades fiscalizadoras;

g) Manter uma permanente actualizacdo técnica e cientifica contribuindo para os objectivos comuns da
respectiva Unidade Orgénica e da Universidade;

h) Aperfeicoar permanentemente os seus métodos pedagdgicos;

i)  Acompanhar e avaliar o desempenho académico dos Estudantes inscritos nas unidades organicas ou

no apoio a actividades de investigacdo cientifica.

4. Os docentes investigadores da UNTL ndo devem:
a) Forjar, falsificar, distorcer ou omitir dados relevantes das suas investigacoes;
b) Utilizar fraudulentamente equipamentos ou fundos de investigacdo;
c) Interpretar os dados da investigacdo de forma desonesta ou publicar dados falsos ou de caracter
dabio;
d) Invocar a si a autoria de trabalhos de outrem, tanto sob a forma de plagio
como por apropriacao indevida;
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e) Utilizar os recursos materiais, financeiros e humanos da investigacdo, para obter beneficios pessoais

indevidos.

Artigo 12°

Deveres dos Estudantes

1. O presente artigo aplica-se exclusivamente aos Estudantes dos cursos da UNTL.

2. Os Estudantes sdo membros nucleares da Comunidade Académica que devem participar, contribuir e
continuar ligados & UNTL, mesmo depois de terminarem a sua formacdo académica. O prestigio e a
reputacdo da Universidade sdo o espelho da competéncia e dos valores observados pelas pessoas
formadas nesta instituicao.

3. Os Estudantes da UNTL, durante a fase de formacdo e desenvolvimento, devem primar pela observancia
dos seguintes deveres:

a) Contribuir para a harmonia da convivéncia académica e para a plena integracdo na Comunidade
Académica de todos os seus colegas;

b) Ser disciplinado nas aulas, permitindo que estas decorram com normalidade e eficiéncia, seguindo
as orientacOes dos docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

c) Respeitar as normas de avaliagdo de conhecimentos, abstendo-se de qualquer conduta que possa
injustamente beneficiar ou prejudicar qualquer outro aluno;

d) Ser pontual e assiduo nas actividades lectivas;

e) Apresentar-se pessoalmente nas provas de avaliagdo, ndo praticando fraude académica;

f) Dedicar o tempo necessario ao estudo e investigacdo de forma a atingir e manter um elevado
rendimento académico;

g) Eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

h) Participar nas actividades organizadas pelas entidades universitarias competentes;

4. Os Estudantes da UNTL n&o devem:

a) Utilizar para fins alheios os recursos que a Universidade ou as Unidades Organicas lhe
disponibilizam para o seu processo de formacéo;

b) Praticar actos ou adoptar comportamentos que impecam 0 normal desenrolar
das actividades lectivas ou de outra natureza na Universidade;

c) Praticar cdpia, plagio de um trabalho para avaliacgao;

d) Apropriar-se de textos, ideias, dados, ilustragbes ou informacdo de outras fontes ou pessoas e
apresenta-los como sendo seus;

e) Forjar, falsificar, distorcer, escolher selectivamente ou omitir dados, resultados ou fontes nos seus

relatérios, ensaios, monografias, teses ou outros trabalhos escritos;
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9)

h)

)

Comprar ou vender relatérios, ensaios, monografias, dissertac@es, teses ou outros trabalhos para uso
fraudulento.

Aceder, ou tentar aceder, sem a devida autorizacdo, qualquer que seja o fim, a
material didactico ou documentos oficiais da Universidade, tais como:

i Enunciados e resolucédo das provas de avaliacdo;

ii. Pautas, registos académicos ou histérico escolar;

iii. Documentos de trabalho e correspondéncia, independentemente da natureza do seu suporte,
dos 6rgaos de gestdo e representagdo da Universidade.

Fornecer informacdo falsa nos formularios e documentos da Universidade;

Utilizar o material informético para fins ndo autorizados, tais como:

i Violagdes dos direitos de propriedade intelectual e de autor;

ii. Acesso ou tentativa de acesso ndo autorizado a sistemas informaticos;

iii. Alteracdo, manipulagdo, cOpia ou destruicdo de dados informaticos, ainda que na forma
tentada.

Ordenar, ajudar ou ocultar, ainda que na forma tentada, actos de fraude

académica.

Artigo 13°

Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O presente artigo aplica-se exclusivamente ao pessoal ndo docente da UNTL, excluindo os Estudantes.

2. O pessoal ndo docente tem a obrigacéo de exercer as suas fun¢bes exclusivamente ao servico do interesse

publico, em conformidade com a Lei, Estatutos, Regulamentos e demais ordens e instrugdes legitimas

actuando com imparcialidade e objectividade nas suas decisfes e acgdes.

3. Ao pessoal ndo docente, compete nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Contribuir activamente para os objectivos comuns da Universidade;

Ser assiduo e pontual no cumprimento das suas actividades profissionais;

Agir no &mbito das suas fungbes com responsabilidade, competéncia, integridade e neutralidade;
Desenvolver a sua actividade com qualidade, transparéncia, rigor, isencdo e imparcialidade,
proporcionalidade, cortesia, informacéo;

Demonstrar perante a Reitoria dedicagdo, autoformacao, aperfeicoamento e actualizagdo, reserva e
discricdo, solidariedade e cooperagéo;

Desenvolver as suas actividades com uma postura profissional integra e pautada pela honestidade e
pela disponibilidade.

Eleger 0s seus representantes, prestar-lnes colaboragdo e participar em  todas

as actividades convocadas pelas entidades universitarias competentes;
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4. Ao pessoal ndo docente, é proibido:
a) Receber pagamentos indevidos, prendas, favores ou dadivas em troca de algum beneficio;
b) Promover qualquer  tipo de comentarios pejorativos ou difamatorios a
respeito de outros funcionarios, Estudantes e publico em geral;

c) O desempenho de tarefas sob a influéncia de bebidas alcodlicas ou substancias estupefacientes.

Artigo 14°
Recursos da Universidade

Para a manter a qualidade do ambiente e preservar os recursos fisicos da Universidade, os membros da
Comunidade Académica devem:
a) Utilizar os bens, as instalacBes e 0s recursos materiais, financeiros, electrénicos e de outra natureza
apenas para os fins legitimos da UNTL;
b) Evitar o desperdicio de recursos e a sua utilizagdo abusiva ou fraudulenta;
€) Seguir praticas financeiras, fiscais e contabilisticas fundamentadas de forma a assegurar a correcta
gestdo e protecgdo do erério publico;
d) Seguir os devidos procedimentos em vigor na utilizacdo de recursos da UNTL dos bens e
equipamentos;

e) Promover a seguranga das instalagfes e equipamento e comunicar actividades suspeitas.

CAPITULO IV
CASOS ESPECIAIS

Artigo 15°

Proteccdo da Honra Pessoal

1. A Difamacéo e a Injaria sdo puniveis disciplinarmente no &mbito do presente Cddigo de Conduta.

2. Entende-se por injlria 0 acto em que um membro da comunidade ofende intencionalmente a dignidade,
honra ou decoro de outro membro, de forma verbal, escrita, gréfica ou gestual.

3. Entende-se por Difamag&o o acto em que um membro da comunidade académica atribui a outro membro

a prética de um facto, por meio de palavras, escritas ou orais, com intengdo de ofender a sua reputacéo.
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Artigo 16°

Protestos Colectivos e Greve

A realizacdo de protesto publico ou ac¢bes de greve é um direito da comunidade académica consagrado
na Constituicdo da Républica e regulado nos termos e condigdes da Lei 1/2006 relativa a “Liberdade de
Reunido e Manifesta¢ao” e do presente documento no tocante especificamente a assuntos da UNTL.

No Campus da UNTL s serdo permitidos protestos colectivos pacificos ou ac¢des de greve de membros
da comunidade académica devidamente identificados. Qualquer protestante ndo identificado como
docente, funcionario ou estudante da UNTL sera expulso do Campus e reportado as autoridades
policiais.

O exercicio do direito ao protesto ou greve no Campus da UNTL s6 é permitido de forma estritamente
pacifica e relativamente a assuntos respeitantes & Universidade.

O exercicio de protestos ou ac¢des de greve deverdo ser precedidos de um pré-aviso de pelo menos 3
dias de antecedéncia, por escrito, dirigido ao Reitor da UNTL, identificando de forma clara os motivos
dos protestantes.

Durante os 3 dias de antecedéncia os protestantes deverdo nomear um representante que esteja
disponivel para dialogar de boa fé com os drgdos da UNTL no sentido de dialogar e resolver o problema
evitando perturbagdes das actividades dos seus colegas.

O direito ao protesto ou acgdo de greve deve ser utilizado como Gltimo recurso na resolucéo de conflitos
ou apresentacdo de reindivicagdes e deve ser exercido tentando minimizar o impacto para as actividade
de ensino e avaliagdo dos estudantes.

N&o serdo toleradas condutas violentas, quer de forma fisica ou verbal, contra outros membros da
Comunidade Académica, sendo passiveis de processo disciplinar quaisquer acgdes que infrinjam o
presente regulamento.

Aos funcionarios contratados por empresas prestadoras de servicos a UNTL o direito ao protesto e a
greve no Campus s6 é limitado a assuntos que afectam directamente a UNTL. Assuntos de natureza

laboral com o seu empregador deverao ser resolvidos fora do Campus Universitario.

Artigo 17°

Assédio e Intimidacao

1. O assédio e a intimidacdo contribuem, em grande medida, para a degradacdo das relacdes pessoais e

profissionais entre as pessoas sendo puniveis disciplinarmente no ambito do presente Cddigo de Conduta.

2. O assédio e a intimidag&o incluem, em particular, as seguintes condutas:

a) A violéncia fisica, psicolégica ou moral, incluindo a simples ameaga;

b) Contacto fisico desnecesséario e indesejado;
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c) Exigéncia ou coacdo de favores de natureza sexual em troca de tratamento diferenciado;

d) Comentarios verbais, escritos ou graficos, ofensivos sobre qualquer aspecto fisico,
comportamental ou psicoldgico de outrem;

e) Exposicdo no local de trabalho de material de teor sexualmente sugestivo
como filmes, publicagbes ou objectos, salvo se imprescindivel ao caracter
especifico da formagé&o;

f) Utilizagdo de termos  depreciativos  sobre  qualquer  atributo  pessoal  (raca,
religido, etnia, filiagho politica, idade, género, orientagdo sexual ou situacdo

familiar) de outrem.

3. Os membros da Comunidade Académica ndo devem:
a) Iniciar ou participar em qualquer situagdo de assédio ou intimidagao;
b) Ter receio de comunicar aos 6rgdos disciplinares qualquer situacdo de assédio ou intimidagao
observada na UNTL.

Artigo 18°

Plagio e Tréfico de Obras Cientificas

1. Em abstracto, considera-se que plagio na UNTL quando ocorre uma apropria¢do integral ou parcial
de trabalho alheio ndo identificado ou quando, mesmo que sejam identificadas as fontes, o trabalho
ndo integre uma componente pessoal essencial e determinante daquele que se representa como autor.

2. Constituem violagdes do presente Cadigo situagdes de Plagio e Violacdo da Propriedade Intelectual,
designadamente:

a) A realizacdo de actos de plagio, entendendo-se que este consiste na apresentagdo, no ambito de um
trabalho para uma unidade curricular, de um relatério de estdgio ou projeto, de uma dissertacdo de
mestrado ou de uma tese de doutoramento, como trabalho proprio e fazendo-se representar como o
seu autor, de trabalho alheio.

b) A realizacdo de actos de auto-plagio, entendendo-se que este consiste na apresentacdo repetida do
mesmo trabalho ou de porgbes importantes de trabalhos anteriores sem a adicdo de material
significativamente novo feito com o proposito de o fazer passar como trabalho novo e original.

c) A assinatura de trabalhos de grupo sem que tenha participado na sua realizagdo, ainda que tenha sido
designado como membro desse grupo;

d) A usurpaco de criagdes intelectuais, entendendo-se esta pela utilizacdo de criacdo intelectual alheia,
sem prévia autorizacdo do respectivo autor quando necesséria por forca de Lei ou de convencao.

e) Consideram-se ainda abrangidas pela usurpagdo, todos os procedimentos, mesmo que na forma
tentada, intencionalmente destinados a eliminar medidas legitimas de proteccdo de criacGes

intelectuais protegidas por propriedade intelectual.
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f) A apresentacdo como co-autor de artigos ou de qualquer outra criacdo intelectual para os quais ndo
tenha contribuido significativamente;
g) A omissdo de publicacdo de nomes de co-autores ou entdo a inser¢cdo como co-autores de quem néo

tenha contribuido.

2. O Tréfico de Obras Cientificas é punivel tanto para a parte que elabora a obra como para a parte que se faz
representar como sua autora, através das seguintes condutas:

a) A apresentagdo por um membro, representando-se falsamente como o autor, de obras, teses,
monografias, artigos cientificos ou outros trabalhos de natureza académica realizados por terceiros a
troco de compensagéo;

b) A realizacdo de obras ou trabalhos cientificos a troco de compensacéo financeira ou de outra espécie
para entregar a terceiros que se representem como autores do mesmo.

¢) A fraude de identidade, em que o membro se faz passar por outra pessoa para, assim, obter ou
conceder a outrem beneficios na avaliacdo, substituindo um colega numa accdo de avaliacdo e

ocultando a sua verdadeira identidade;

3. As condutas referidas no presente artigo sdo igualmente puniveis no ambito do presente Codigo se forem
realizadas por membros da Comunidade no exterior, no &mbito de actividades no exterior que representem
trabalhos supostamente efectuados na UNTL ou com o apoio desta, incluindo bolsas de estudo, seminarios,

congressos, revistas cientificas e estagios.

Artigo 19°

Boas Praticas Académicas

1. A Universidade reconhece que o exercicio do seu papel na Sociedade, pressupde a adopgdo, pelos seus
membros, das melhores praticas no ensino e de investigacdo cientifica, num ambiente de liberdade

académica consentanea com os principios consagrados nesta.

2. As boas praticas para salvaguarda da diligéncia no trabalho cientifico e no ensino assentam nos principios

seguintes:

a) A citagdo das fontes usadas na elaboragdo de um trabalho devem ser feitas de forma rigorosa e
exaustiva;

b) Os direitos de autor tanto sobre as fontes usadas como sobre as discussdes, debates, etc., que
contribuiram para o trabalho final devem ser mencionados e respeitados;

c) A separacdo entre a esfera pessoal e a esfera de trabalho deve ser a regra a seguir como forma de
impedir duvidas sobre a objectividade de julgamento especialmente nos casos que envolvam

subordinados ou dependéncias hierarquicas, bem como familiares préximos;
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d) Os critérios de classificacdo devem ser explicitos e publicados antes do acto de classificagéo;
e) No caso da relacdo professor-aluno estes critérios devem ser explicados e os Estudantes devem estar

elucidados sobre quais as matérias onde esses critérios incidirdo;

3. As boas praticas para a salvaguarda da credibilidade no trabalho cientifico e no ensino assentam nos
principios seguintes:

a) A omissdo selectiva de resultados tem que ser explicita e justificada, os resultados devem ser
consistentes com os dados obtidos, os métodos estatisticos utilizados e os célculos efectuados;

b) Toda a especulacdo, ou hip6teses para continuagéo de trabalho, que legitimamente possam advir dos
resultados, devem ser apresentadas como tal e ndo como consequéncia dos resultados, ou misturadas
com as conclusoes;

c) Os programas de ensino devem ser exaustivos e verdadeiros;

d) Em aula deve justificar-se a transferéncia selectiva de informagéo, distinguindo entre opini&o pessoal,
especulacéo e factos.

4. As boas praticas para a salvaguarda da verificabilidade no trabalho cientifico e no ensino assentam nos
principios seguintes:

a) A pesquisa deve ser replicavel: o artigo cientifico deve ser escrito de tal forma que, em principio,
possa ser replicado, por outros, num outro local, mas sempre com respeito pela propriedade
intelectual;

b) Os dados, assim como 0s manuscritos, programas, calculos, publicaces, relatorios etc., devem ser
guardados pelo menos durante cinco anos e fornecidos a quem os pedir. Exceptuam-se todos 0s
trabalhos abrangidos por regulamentos préprios e que obedegam a clausulas de confidencialidade;

c) Os sumarios das aulas, devem ser suficientemente elaborados para que deles se possa extrair a devida
informacdo sobre a matéria leccionada. Os resultados das classificacfes devem também ser guardados

durante cinco anos.

5. As boas préticas para a salvaguarda da imparcialidade no trabalho cientifico e no ensino assentam nos
principios seguintes:

a) As relacGes hierarquicas entre supervisor e supervisados (incluindo as que existem entre professor e
aluno) ndo devem coarctar nem a liberdade, nem o espaco proprio de realizacdo intelectual destes
altimos;

b) Todos os actos de julgamento, incluindo correccdes ou “refereing” devem ser imparciais mesmo
guando em ambiente de competicdo com as pessoas ou grupos sobre 0s quais se exerce o0 acto de
julgamento;

c) Nao constituem boa préatica, actos de julgamento sobre trabalhos onde o avaliador ou familiar

préximo esteja directamente envolvido.
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TOMO 11
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO V
AMBITO DO PROCEDIMENTO

Artigo 20°
Ambito de aplicacio

=

O presente Tomo Il aplica-se a todos os membros na UNTL que sejam arguidos num Processo

Disciplinar.

2. Consideram-se arguidos da UNTL qualquer membro da Comunidade Académica que sejam objecto de
um processo disciplinar em resultado da suspeita ou dendncia de uma infracdo do Codigo de Conduta.

3. A perda temporéria da qualidade de membro da Comunidade Académica ndo impede a punicdo por
infracdo anteriormente cometida, executando-se a sancdo se e quando o infrator recuperar essa
qualidade.

4. A aplicacdo do presente regulamento ndo prejudica nem exime da responsabilidade civil e
criminal do arguido, mesmo que ndo se verifique a aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar.

5. A aplicagdo do presente regulamento ndo prejudica a aplicagdo de outros regulamentos da

Universidade Nacional Timor Lorosa’e.

Artigo 21°

Infrac&o disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o facto previsto e punido neste regulamento, doloso ou
meramente culposo, praticado por qualquer arguido, nas instalagbes da UNTL ou invocando a sua
gualidade de membro da UNTL no exterior, que seja violador de deveres de correcdo ou de conduta
ética responsavel, bem como de outros quaisquer deveres constantes da lei, estatutos ou Cédigo de
Conduta.

Artigo 22°

Aplicagdo no tempo

1. As sancg0es sdo determinadas pelas normas disciplinares vigentes ao tempo da prética do facto.
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2. Quando as normas disciplinares vigentes no momento da pratica do facto sanciondvel forem
diferentes das estabelecidas em normas posteriores, é sempre aplicado o regime que concretamente se
mostre mais favoravel ao arguido.

3. Na situacdo prevista no numero anterior, se a san¢do ja tiver sido fixada, ainda que por decisdo
insusceptivel de recurso, cessa a sua execucao e 0s respectivos efeitos disciplinares logo que a parte da
sangdo que se encontrar cumprida atinja o limite maximo da sancdo prevista na norma

disciplinar posterior.

Artigo 23°
Prescricao

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data em que a
infracdo tenha sido cometida, sem prejuizo dos nimeros seguintes do presente Artigo.

2. Ainstauracdo de processo de inquérito suspende, até a sua conclusdo, 0s prazos prescricionais.

3. Se o facto qualificado como infragdo disciplinar for também considerado infracdo penal, os
prazos de prescri¢do do procedimento disciplinar s&o os estabelecidos na lei penal.

4. As seguintes infraccBes disciplinares ndo prescrevem, sendo a todo tempo passiveis da abertura de
procedimento disciplinar no ambito do Cédigo de Conduta:
a) SituacOes previstas no Artigo 17° do presente regulamento;
b) SituagGes de falsificacdo de resultados ou pesquisa cientifica ou a publicacdo de trabalhos cientificos

pela UNTL;

c) SituacOes de falsificacdo de acgdes de avaliagdo ou passiveis de avaliagdo que tenham originado a

atribuicdo de graus académicos.

CAPITULO VI

PRINCIPIOS DO PROCEDIMENTO

Artigo 24°

Principio da Nao Cumulacéo de Sancdes

Néo pode ser aplicada a mesma pessoa mais do que uma sangdo disciplinar por cada infracéo.

Artigo 25°

Principio do Processo

Cbdigo de Conduta da UNTL —Vers&o Pv6.1 — quarta-feira, 9 de Abril de 2014 Pag 18 de 28



Todas as diligéncias probatérias, documentacgdo, notifica¢fes, actas e decisdes sdo arquivados em processo

fisico confidencial relativo a cada arguido.

Artigo 26°
Principio da Confidencialidade Processual

1. O contetdo de todos os Procedimentos Disciplinares é confidencial, estando apenas disponivel para

consulta pelos seguintes 6rgaos ou pessoas:

a) O Instrutor do processo;

b) O Reitor;

¢) O Arguido;

d) As testemunhas limitadas exclusivamente ao contetdo e transcri¢cbes dos seus depoimentos;

e) O Conselho Disciplinar da UNTL;

f) A Comisséo da Fungdo Publica nos casos da sua competéncia exclusiva;

g) Os Tribunais competentes mediante apresentacdo de instrugdo do Juiz ou Colectivo de juizes

encarregues de um processo envolvendo as circunstancias que conduziram a abertura do mesmo;

2. As seguintes diligéncias sdo publicas e ndo confidenciais:
a) A noticia de abertura de processo disciplinar;
b) A suspensdo temporaria do arguido em sede de processo disciplinar;
c) A decisdo final de arquivamento do processo;

d) A decisdo de aplicacdo de sancéo disciplinar em sede de processo disciplinar.

Artigo 27°

Principio da Presuncéo de Inocéncia

O arguido é presumido inocente até a decisao final de sanc¢do disciplinar e respectiva justificacdo pelo 6rgdo

competente.

Artigo 28°

Principio do Contraditério

O arguido de um processo disciplinar deve ter a oportunidade de apresentar a sua defesa, escrita ou oral, de

forma atempada e que Ihe permita a preparacéo das suas alegacoes, provas e testemunhas relevantes.

Artigo 29°
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Principio da Celeridade

1. Nenhum processo deve durar mais que 30 dias podendo excepcionalmente ser estendido por mais 20 dias
mediante pedido da Comissdo de Instrucdo do processo.
2. Cabe a Comissdo de Instrucdo assegurar o andamento célere das diligéncias de forma a minimizar a

incerteza e proteger o bom nome do arguido.

CAPITULO VII
TIPO E MEDIDA DAS SANCOES

Artigo 30°
Sancdes Aplicaveis

1. Sdo aplicaveis as seguintes san¢Ges em ambito Processo Disciplinar por infracdo do Codigo de Conduta:

a) Para Estudantes:
i. Repreensdo escrita;

ii. Suspensdo entre 1 a 30 dias;

iii. Reprovagdo a uma disciplina, ou grupo de disciplinas, nos casos em que
comprovadamente a integridade e isencdo do processo de avaliacdo tenha sido
gravemente afectado pela conduta do estudante;

iv. Cancelamento da bolsa de estudo (nos casos aplicaveis);

v. Expulsdo Desonrosa da UNTL.

b) Para Docentes:
i. Repreenséo escrita;
ii. Suspenséo sem vencimento entre 1 a 90 dias;
iii. Perda de Cargo de Chefig;
iv. Cancelamento de bolsa de estudo (nos casos aplicaveis);
v. Despromocdo de categoria profissional para categoria inferior;
vi. Demissdo Compulsiva;

vii. Despedimento com justa causa.

c) Para funcionérios, nos termos da Lei aplicavel aos funcionérios publicos e em coordenacdo com a

Comissao da Fungdo Publica e demais autoridades competentes.
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Artigo 31°

Determinacédo da sancédo a aplicar

A determinacdo da sanc¢do aplicavel de acordo com a tipificagdo enunciada no presente regulamento, devera

atender a todas as circunstancias que deponham a favor ou contra o arguido, considerando-se especialmente:

a) O grau de ilicitude do facto;

b) O modo de execugéo e as consequéncias de cada infracao;
c) O grau de participacdo do arguido em cada infracao;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do arguido;

f) A conduta anterior e posterior a préatica da infragdo.

Artigo 32°

Circunstancias dirimentes

Séo circunstancias passiveis de eliminar a responsabilidade disciplinar:

a) A coacdo ou atuacdo sob a influéncia de ameaca grave ou sob ascendéncia de terceiro de
guem dependa ou a quem deva obediéncia;

b) A privagdo acidental do exercicio das faculdades intelectuais no momento da prética da
infracdo, por motivo que ndo Ihe seja imputavel;

c) A legitima defesa prépria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa, nomeadamente por cumprimento de uma ordem cuja

execucdo pode resultar de erro desculpavel de interpretagéo.

Artigo 33°

Circunstancias atenuantes
1. Sdo circunstancias atenuantes das infragdes disciplinares:
a) A confissdo espontanea da infracdo;
b) O bom comportamento anterior;
c) A provocacio;

d) O pronto acatamento da ordem dada pela entidade competente.

Artigo 34°
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Circunstancias agravantes

1. Séo circunstancias agravantes de qualquer infracdo disciplinar:

a) A premeditacdo;

b) A comparticipacdo com outros para a pratica da infracao;

c) A resisténcia a ordens legitimas;

d) O facto da infracdo ser cometida durante o cumprimento de anterior sancao disciplinar;
e) A reincidéncia;

f) A acumulacdo de infracgdes;

g) A gravidade do dano imputavel ao infrator, ainda que a titulo de negligéncia.

2. A premeditacdo consiste no designio para o cometimento da infragdo, formado pelo menos 24 horas
antes da sua pratica.

3. Areincidéncia ocorre quando a infracdo € cometida antes de decorridos 2 anos sobre o dia em que tenha
findado o cumprimento de sancéo aplicada por infracdo anterior.

4. A acumulagdo de infracbes ocorre quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma

ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 35°

Comparticipacao

1. E punivel como autor quem executa o facto por si mesmo, ou por intermédio de outrem, ou toma parte
direta na execucdo, por acordo e juntamente com outrem, e ainda quem, dolosamente, determina
ou incita outra pessoa a pratica do facto, desde que haja execucdo ou comego de execucao.

2. E punivel como cimplice quem, dolosamente, e por qualquer forma, prestar auxilio material ou moral &

pratica, por outrem, de um facto doloso que constitui infraccao.

CAPITULO VIII

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 36°

Denuncia e Noticia da Infraccao
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1. Quem tiver conhecimento de indicios da pratica de qualquer facto susceptivel de qualificacdo como
infracdo disciplinar, nos termos do presente regulamento, deve apresentar participacdo ao Reitor,
Ou ao seu superior hierarquico, ou ao Decano da Faculdade a que pertence.

2. Quando a participacdo ou queixa for apresentada ao seu superior hierdrquico, ou ao Decano da
Faculdade a que o queixoso pertence, as mesmas serdo imediatamente remetidas ao Reitor, salvo nos

casos em que tenha havido delegacdo do Reitor para a abertura de Processo.

Artigo 37°
Competéncia para a abertura do processo disciplinar

O poder de abertura do procedimento disciplinar compete ao Reitor.

Artigo 38°
Obrigatoriedade do processo disciplinar

1. O processo disciplinar é obrigatdrio e precede a aplicacdo de qualquer sang&o disciplinar.
2. Se, em qualquer fase processual, o instrutor constatar que a falta disciplinar é susceptivel de
preencher um tipo de crime, da obrigatoriamente disso conhecimento ao Reitor, para que tal facto seja

imediatamente comunicado ao Ministério Publico.

Artigo 39°

Nomeacgdo da Comissdo de Instrucao

1. Cabe ao Reitor, nomear uma Comissdo de Instrucéo, com a seguinte composicao:
a) Um elemento, indicado pelo Conselho Disciplinar da UNTL;
b) Um elemento do Corpo Docente ou da Entidade representativa dos Estudantes;

c) Um elemento com formagdo em Direito.

2. A Comissdo de Instrucdo actua como uma unidade nas suas diligéncias de recolha de prova e
investigacdo, cabendo voto de vencido ao membro que ndo concordar com as recomendages finais da
Comissao de Instrucdo devendo para tal entregar e anexar ao relatério da Comissdo o seu voto de
vencido, por escrito, devidamente justificado.

3. O arguido e o participante da queixa podem invocar impedimento de um dos instrutores, no prazo de 3
dias apds o conhecimento da nomeagdo, competindo a entidade que o nomeou decidir em despacho
fundamentado, no prazo méximo de quarenta e oito horas.

4. S&o causas de impedimento de um membro da Comissdo de Instrugdo as seguintes circunstancias:
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a) Existéncia de parentesco ou afinidade, em linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral, entre
0 instrutor ou o0 seu cdnjuge e alguma das pessoas que tenha, em relacdo ao objecto da causa um
interesse no assunto;

b) Quando o instrutor tenha intervido na causa como mandatério ou perito ou quando haja que decidir
questdo sobre que tenha dado parecer ou se tenha pronunciado, ainda que oralmente;

c) Se o instrutor ou 0 seu conjuge, ou algum parente ou afim de qualquer deles em linha recta, for
credor ou devedor do arguido, ou tiver interesse juridico directo em que a decisdo do seja favoravel
ou desfavoravel ao arguido;

d) Se tiver recebido dadivas antes ou depois de instaurado o processo e por causa dele, ou se tiver
fornecido meios para a despesas do arguido no processo;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o instrutor e alguma das partes.

Artigo 40°

Inicio e termo da instrugao

1. A instrugdo do processo disciplinar inicia-se no prazo méaximo de 5 dias contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que o mandou.

2. A Comisséo de Instrugdo informa a entidade que o tenha nomeado bem como o arguido e o participante
da data em que termine a instrucéo.

3. Nenhum processo deve demorar mais do que 30 dias podendo excepcionalmente ser estendido por mais

20 dias mediante pedido da Comissdo de Instrucéo do processo.

Artigo 41°

Suspensao preventiva

1. Sempre que a sua presenca se revele perturbadora do normal funcionamento das atividades
letivas e ndo letivas, e até decisdo final do procedimento, o arguido pode ser preventivamente
suspenso, com vencimento, nos casos dos profissionais remunerados, por prazo ndo superior a 30 dias.

2. A decisdo sobre a suspensdo a que se refere 0 nimero anterior é da competéncia da entidade que tiver
instaurado o procedimento disciplinar, sob proposta da Comisséo de Instrucao.

3. A suspensdo preventiva é notificada ao arguido acompanhada de informacdo sobre a infracdo de que é
arguido.

4. A suspensdo preventiva que seja decidida nos termos do ndmero anterior ndo prejudica a
possibilidade de o arguido-estudante se apresentar as provas de avaliacdo, se tal puder acontecer

sem causar perturbacdo do normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas.

Artigo 42°
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Acusacao e notificacéo

1. A notificacdo da acusacdo devera ser feita por escrito pela Comissdo de Instrucdo e conter 0s seguintes
elementos obrigatorios:
a) ldentificacdo do Arguido;
b) Descricdo dos factos relatados que motivaram a abertura de processo disciplinar;
c) Sumario dos direitos e prazos que assistem o Arguido;
d) Composicdo da Comissédo de Instrugéo.

Artigo 43°
Exame do processo

Durante o prazo para apresentacdo da defesa, pode o arguido, por si ou pelo seu mandatario,
examinar o processo em data, hora e local previamente definido pela Comisséo de Instrucdo.

Artigo 44°

Apresentacao da defesa

1. A defesa deve ser assinada pelo arguido ou pelo seu mandatario, quando devidamente
constituido, e é apresentada no local que lhe tenha sido expressamente indicado e no prazo definido pela
Comissdo de Instrucdo, que deve ser sempre entre 10 a 20 dias ap6s entrega da notificacdo pessoal ao
arguido.

2. A defesa considera-se apresentada no ato da sua entrega a um dos Instrutores.

3. A falta de apresentacdo de defesa no prazo fixado vale como siléncio do arguido para todos os efeitos

legais.

Artigo 45°
Diligéncias Probatorias

1. O instrutor procede a inquiricdo das testemunhas em data, hora e local a fixar e retne os demais
elementos de prova oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias.

2. Com a defesa, 0 arguido pode apresentar o rol de testemunhas e juntar documentos, bem como requerer
quaisquer diligéncias probatorias, as quais podem ser recusadas em despacho fundamentado da
Comissao de Instrucdo, quando manifestamente desnecessarias.

3. Nao sdo ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, podendo o instrutor recusar a

inquirigéo das testemunhas quando considere provados os factos alegados.
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O Instrutor devera documentar todas as audiéncias orais tidas com testemunhas, o arguido ou o

participante.

Artigo 46°

Relatério de Instrucéo

Finda a fase de defesa, o instrutor elabora, no prazo maximo de 10 dias, um relatério final,
completo e conciso, de onde constem a existéncia material das infraccfes, a sua qualificacdo e
gravidade, bem como a aplicacdo da san¢do recomendada, ou, em alternativa, a proposta para que 0s
autos se arquivem por ser insubsistente a acusagao.

Quando, concluida a instrugdo, caso o Instrutor ou Comissdao de Instrucdo entenda que os factos
constantes dos autos ndo constituem infracao disciplinar, que néo foi o arguido o agente da infracéo ou
que ndo é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude da prescricdo ou de outro motivo, elabora, no
prazo de 7 dias, o seu relatério final, que remete imediatamente com o respetivo processo a
entidade que o instaurou, com proposta de arquivamento sem sang¢éo disciplinar.

Quando, concluida a instrugdo, o Instrutor ou Comissdo de Instrucdo entenda haver factos
comprovativos da pratica de atos passiveis de sancéo disciplinar, elabora no prazo de 7 dias o seu
relatorio final que remete imediatamente com o respectivo processo a Comissao Disciplinar da UNTL,

com recomendacdo do tipo de sangdo disciplinar aplicavel.

Artigo 47°

Deciséo e Aplicacao da sancao disciplinar

Compete ao Conselho Disciplinar analisar o processo e decidir no prazo de 10 dias, contados da
recepcao do relatorio de instrugdo.

Cabe recurso da decisdo do Conselho Disciplinar para o Reitor somente mediante a verificacdo de
infraccBes procedimentais do presente regulamento, no prazo de 20 dias ap6s notificacdo da decisdo pelo

Conselho Disciplinar.

Artigo 48°

Inicio da producéo dos efeitos

A deciséo é notificada ao arguido por escrito.

A aplicacdo de sancdo produz os seus efeitos legais no dia seguinte ao da notificacdo ao
arguido.

N&o sendo lograda a notificacdo pessoal, ou por carta registada com aviso de recepgéo,

designadamente por ser desconhecido o paradeiro do arguido, a aplicagdo da sancdo é
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publicitada, por edital, na respetiva unidade organica e no site oficial da UNTL, produzindo os seus

efeitos legais 8 dias apds a sua publicagéo.

Artigo 49°

Revisdo do processo disciplinar

1. A revisdo do processo disciplinar é admitida a todo o tempo quando se verifiquem circunstancias ou
meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a
aplicacdo da sancdo, desde que ndo pudessem ter sido utilizados pelo arguido no procedimento
disciplinar.

2. Ap0s prescricdo do prazo de recurso a decisdo final, a simples irregularidade, de forma ou de
procedimento e da decisdo disciplinares ndo constitui fundamento para a reviséo.

3. A revisdo pode conduzir a revogacdo ou a alteracdo da decisdo proferida no procedimento
revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada a sancao.

4. Se a revisdo do processo disciplinar determinar a revogagdo ou a alteracdo da sangéo, o Reitor tornara
publico o resultado da revisao.

5. A revisdo do processo disciplinar é sempre determinada pelo Reitor, por sua iniciativa ou por
iniciativa do Conselho Disciplinar.

6. Na pendéncia do processo de revisdo o Reitor pode suspender a execucdo da sancdo, por
proposta fundamentada da Comisséo de Instrucéo, se estiverem reunidos indicios fortes de inadequacéo

da condenacéo.

Artigo 50°
Nulidades

A falta de convocatoria para audicdo do arguido, a auséncia de notificacdo da acusagdo ou a omissdo de
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade determinam a nulidade do processo.
CAPITULO IX

PRAZOS

Artigo 51°

Contagem de Prazos

A fixac&o de prazos sdo aplicaveis as seguintes regras:
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a) Se o prazo se referir ao principio, meio ou fim do més, entende-se como tal, respectivamente, o0
primeiro dia, o dia 15 e o ultimo dia do més;

b) Se o prazo se referir ao principio, meio ou fim do ano, entende-se, respectivamente, o primeiro dia
do ano, o dia 30 de Junho e o dia 31 de Dezembro;

c) Na contagem de qualquer prazo ndo se inclui o dia, nem a hora, em que ocorrer 0 evento a partir do
qual o prazo comega a correr;

d) O prazo fixado em semanas, meses ou anos, a contar de certa data, termina as 24 horas do dia que
corresponda, dentro da ultima semana, més ou ano, a essa data; mas, se no Ultimo més ndo existir dia
correspondente, o prazo finda no Gltimo dia desse més;

e) E havido, respectivamente, como prazo de uma ou duas semanas o designado por oito ou quinze
dias, sendo havido como prazo de um ou dois dias o designado por 24 ou 48 horas;

f) O prazo que termine em domingo ou dia feriado transfere-se para o primeiro dia util;

TOMO I11
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Jornal da Republica.
Até a tomada de posse do Conselho Disciplinar da UNTL todas as competéncias previstas para este
6rgdo serdo exercidas pelo Reitor;

As disposicdes do Tomo Il sdo aplicaveis a todos os processos disciplinares instaurados ap6s a data de
entrada em vigor, mesmo que se relacione com factos ocorridos antes da referida data.

As disposicdes do Tomo | sdo aplicaveis a factos ocorridos ap6s a entrada em vigor do presente

regulamento.

Tendo sido aprovado por unanimidade dos membros presentes do Conselho Geral a 9 de Abril2014 as

17:45, publique-se e implemente-se.

Assina, A Presidente do Conselho Geral:

Madre Guilhermina Marcal, FACC
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