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Avenida Cidade de Lisboa, Dili

Telef. +(670) 3321210/3321251,E-mail: reitoria.untl@gmail.com

CONSELHO DE GESTAO
UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA’E

DECISAQ N°.05 /UNTL/CGT/I11/2015

Sobre

REGULAMENTO
DE PRESTACAO DE SERVICO DOCENTE
Considerando que :

a) O Conselho de Gestdo tem, entre outras competéncias, a tarefa de elaborar e aprovar o
Orcamento anual da UNTL e assegurar a sua respectiva execucao;
Nacional Timor Lorosa’e;

trabalhos;

b) No passado dia 3 de Margo de 2015 reuniu 0 Conselho de Gestdo da Universidade
¢) O Conselho de Gestdo apreciou, discutiu e deliberou sobre os assuntos da ordem de

Tendo como base Legal:

a) O Artigo 28 alinea b) e f), sobre as Competéncias do Conselho de Gestao, do Decreto-Lei
n° 16/2010 de 20 de Outubro que estabelece os Estatutos da Universidade Nacional Timor
Lorosa’e;

E tomada a seguinte decisdo por deliberacio do Conselho de Gestao da UNTL:
Ponto Unico :

E aprovado o Regulamento de Prestacao de Servigo Docente da UNTL.
Anexos :

Regulamento de Prestacdo de Servico Docente da Universidade Nacional Timor
Lorosa’e.

Dili, ao décimo oitavo dia do més de Margo de 2015, por ser conforme com a acta, assina:

O Presidente do Conselho de Gestdo da UNTL,

Professor Doutor Aurélio Guterres
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ANEXO

UNTL

UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA’E

REGULAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO DOS DOCENTES
DA UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR LOROSA’E

Preambulo
O presente regulamento dispde sobre as regras e 0s procedimentos subjacentes ao planeamento e a distribuicéo
do servico docente, na Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL), no respeito pelos principios previstos
no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n° 7/2011, de 15 de Fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n° 3/2014, de 15 de Janeiro, e nos demais regulamentos internos aplicaveis.
Respondendo a necessidade de melhorar, organizar e gerir os recursos de docentes, cria-se 0 presente
documento, procurando garantir o cumprimento da Visdo estabelecida no Plano Estratégico da Universidade

Nacional Timor Lorosa’e 2011-2020, de esta instituicdo se tornar num “Centro de Exceléncia para o Ensino
Superior em Timor-Leste”.

CAPITULO |

Disposigdes gerais

Artigo 1°
Objeto e ambito
1. O presente Regulamento estabelece o regime de prestacdo de servicos dos docentes universitarios a
leccionar na Universidade Nacional Timor Lorosa’e (UNTL).
O contexto deste documento visa em especial estabelecer regras e mecanismos para a distribuicéo do servigo

dos docentes de forma transparente e organizada, de forma a maximizar a utilizacdo dos recursos humanos
da UNTL de forma equilibrada e racional.

3. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes da UNTL, permanentes ou contratados, nacionais ou

internacionais, independentemente da sua categoria profissional.
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Artigo 2°

Base Legal
1. Na organizag&o e regulagéo interna do servico dos docentes, a UNTL toma em consideragao

fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n° 3/2014, de 15 de janeiro

20 de Outubro;

a) O Estatuto da Carreira Docente Universitéria, aprovado pelo Decreto-Lei n° 7/2011, de 15 de
b) O Estatuto da Universidade Nacional Timor Lorosa’e, aprovado pelo Decreto-Lei 16/2010 de

c) O Plano Estratégico da UNTL

d) O Estatuto das Faculdades da UNTL
e) O Codigo de Conduta da UNTL

f) O Regulamento Académico da UNTL

Artigo 3°
Principios
1. Em matéria de prestacdo do servi¢o docente, devem respeitar-se, designadamente, os seguintes principios
fundadores da prestacdo do servico docente

a) Da dignificaco e responsabilizacdo do exercicio da fun¢do docente

Universidade;

b) Do respeito pela competéncia académica do Conselho Pedagégico e Cientifico da Faculdade
relativa & programacéo de cada unidade curricular, sem prejuizo da competéncia dos 6rgédos da

c) Da organizacdo, padronizagdo e transparéncia da actividade docente na UNTL
d) Da mobilidade do docente entre departamentos e faculdades

e) Da transparéncia e organizacao do servigo docente

f) Da proteccédo do interesse do estudante no processo de ensino e do seu direito a usufruir de um
ambiente e sistema de ensino adequado & sua aprendizagem

Artigo 4°

Regimes Legais
1. O pessoal docente de carreira pode exercer as suas fungfes em regime de

a) Dedicacéo exclusiva
b) Tempo integral; ou

c) Tempo parcial.
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2. Por politica da UNTL, o pessoal docente de carreira da UNTL exerce as suas fung¢des, em regra, em regime
de dedicagdo exclusiva nos termos da Lei, dedicando a sua actividade a missdo da UNTL e aos objectivos
estabelecidos pelo seu superior.

3. A prestacdo de servico docente em regime de Tempo Integral depende incondicionalmente de autorizacéo,
por escrito, do Reitor da UNTL. Caso ndo exista autorizagdo escrita a autorizacao presume-se negada.

4. O presente regulamento tambem se aplica a docentes em regime de tempo parcial, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 5°
Prestagdo de servigco em outras instituicdes

1. Todo o docente que exerce a sua profissdo em regime de Dedicacdo Exclusiva esta proibido de exercer
actividade ao servigo de organizacdes externas, publicas ou privadas, sem a existéncia de um acordo formal,
de duragdo temporaria, assinado entre 0 Reitor da UNTL e essa organizagdo externa.

2. S&o remuneragdes normais e permanentes de um docente em regime de dedicagdo exclusiva:

a) O seu salério;
b) O subsidio académico correspondente a sua categoria profissional, consagrado no Decreto do
Governo n° 2/2015 de 14 de Janeiro.

3. Sédo remuneracOes extraordinarias de um docente:

a) O seu bonus de chefia, hos casos em que o docente exerce um cargo de chefia na estrutura de
lideranga académica consagrado no Decreto do Governo n° 2/2015 de 14 de Janeiro;

b) Direitos de autor, provenientes de publicagdes de artigos cientificos ou livros da autoria ou
revistos pelo docente;

c) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacéo;

4. S&o remuneragOes extraordinarias de um docente, necessitando de aprovacdo no ambito de um acordo
bilateral escrito entre a UNTL e outra instituicdo, nacional ou internacional, publica ou privada,
devidamente assinado pelo Reitor da UNTL, as seguintes:

a) Honorérios pela realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras actividades
anéalogas;

b) Participacdo em 6rgdos consultivos de outra institui¢do, paga através de senhas de presenca;

c) Participacdo em avaliagtes e em juris de concursos ou de exames de outra instituicéo;

d) Pagamento de estudos ou pareceres realizados para outras instituicbes, nacionais ou
internacionais;
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e) Pagamento de actividades de natureza temporéria, de nivel cientifico ou técnico reconhecido
pela UNTL, exercidas no &mbito de contratos entre a UNTL e outra instituicdo financiadora do
projecto;

5. Caso néo exista acordo ou memorando de entendimento assinado pelo Reitor autorizando o servigo de um
docente da UNTL, em regime de dedicacdo exclusiva, noutra organizagdo externa, presume-se que esse
servigo no exterior ndo é autorizado.

6. O docente que auferir remuneracBes de outras actividades que ndo as previstas no Estatuto da Carreira
Docente Universitario incorre em penalidades disciplinares e ndo serdo tomadas em conta para

contabilizag&o de créditos e para efeitos de progressdo de carreira uma vez que néo terdo reconhecimento
por parte da UNTL.

Artigo 6°
Periodo normal de trabalho
1. Ao pessoal docente de carreira cabe um periodo semanal de 40 horas de servico que deve ser distribuido
entre as seguintes actividades normais:
a) Ensino directo ao estudante em sala de aula ou laboratério de, pelo menos, um minimo de 8
horas de aulas presenciais semanais;
b) Atendimento ao estudante, metade do nimero de horas semanais de ensino presencial por cada
turma;
c) Participar em reunifes de coordenacao do seu Departamento ou Faculdade;
d) Acc0es de formagdo complementar do docente;
e) Acc0es de avaliacdo complementar e exames;
f) Orientacdo de monografias ou trabalhos de fim de curso, no minimo 6 monografias por docente,
por ano;
g) Actividades de preparacdo da actividade lectiva (Trabalho Individual);
h) Actualizacdo de conhecimentos técnicos e cientificos do docente.;
i) Outras actividades docentes previstas no Estatuto de Carreira Docente Universitario consagrado
na Lei.
2. Em casos devidamente fundamentados, e autorizados pelo Decano, nomeadamente quando corresponda a
atividade de assisténcia a provas de avalia¢do ou reposicdo de aulas em atraso, o periodo semanal de servico
poderd incluir a prestacdo de servigo em periodo nocturno ou aos Sabados.
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Artigo 7°
Organizacéo do servico

1. A principal atividade dos docentes é o ensino e a transmissdo de conhecimento, nenhum docente é
dispensado das actividades de ensino sendo essa uma componente obrigatoria no horério semanal de
Servigo.

2. E tambem politica da UNTL fomentar a multidisciplinaridade focada, ou seja, cada docente devera estar
preparado para o ensino de disciplinas diferentes e analogas, no dmbito da sua area de especialidade
cientifica especializando-se um minimo de 3 disciplinas da sua area de formagé&o.

3. Todos os docentes devem leccionar cumprindo um minimo de oito horas lectivas semanais em ensino de
contacto directo com os estudantes no &mbito dos programas curriculares de atribui¢do de grau académico.

4. Aos titulares de cargos nos 6rgaos de gestdo da UNTL, por ocuparem parte do tempo a desenvolverem

atividades especificas do cargo que ocupam, é admissivel a leccionagéo de apenas duas, ou uma, disciplinas
curriculares por semestre.

Artigo 8°
Assisténcia ao Estudante
1. Nos termos do Estatuto de Carreira, o docente deve disponibilizar, no minimo, o equivalente a metade
(50%) das suas horas de ensino para servico de atendimento e assisténcia ao estudante.
2. O servico de atendimento e assisténcia ao estudante inclui:
a) Apoio pedagdgico aos estudantes que queiram esclarecer as suas dividas no ambito da
disciplina;
b) Aconselhamento ao estudante relativamente aos seus métodos de estudo e pesquisa com vista
a melhorar os seus resultados;
c) Revisdo da correccao das provas de avaliacdo a pedido dos alunos;
d) Apoio aos alunos que estdo a realizar projecto ou trabalho para a disciplina;
e) Orientacdo de Trabalhos Finais de Curso, mestrado e/ou de doutoramento.
3. Nos termos do Estatuto de Carreira, o docente deve disponibilizar, no minimo, o equivalente a metade
(50%) das suas horas de ensino para atendimento e assisténcia ao estudante.
4. Para a realizagdo do servico de atendimento e assisténcia ao estudante o docente devera reservar no seu
horario semanal em dias fixos, a assisténcia ao estudante, aguardando na sala do Departamento durante as
horas reservadas para esta actividade.

Artigo 9°
Reunides de Coordenacao
1. As reunifes de coordenacdo sé podem ser convocadas pelos seguintes 6rgaos:
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a) Departamento Académico em que o docente se insere;

b) Decano da sua Faculdade;

c) Presidente do Conselho Directivo da sua Faculdade;

d) Presidente do Conselho Pedagdgico e Cientifico da sua Faculdade;

e) Pré-Reitores e Vice-Reitores da UNTL, em assuntos da sua competéncia;

f) Reitor da UNTL.
As reunides de coordenacdo semanais para as quais o docente é convocado devem ser indicadas no horario
semanal do docente;
Caso o docente tenha actividade letiva em simultdneo com a reunido, este devera privilegiar a atividade
letiva, notificando atempadamente o 6rgdo coordenador da reunido.
O namero anterior ndo se aplica a reunides de coordenacdo convocadas pelo Reitor da UNTL, que séo de
atendimento obrigatério para todos os docentes e titulares de cargos de chefia.
Os titulares de cargos nos 6rgaos de gestdo académica da UNTL devem indicar no seu horario de trabalho

semanal, o tempo que dedicam para o desenvolvimento das atividades especificas do cargo que ocupam.

Artigo 10°
Horario Semanal
Todos os docentes da UNTL tém obrigatériamente um horario semanal de servico, de natureza pessoal,
descrevendo as suas actividades e distribuicdo de trabalho durante o periodo normal de servi¢o do docente
no modelo oficial da UNTL (Anexo 1).
O Horéario Semanal contém uma descri¢do do horario de cada docente numa semana normal de aulas,
contendo obrigatériamente os seguintes elementos:
a) Horas de ensino directo aos estudantes, para cada disciplina cientifica do docente, com os
seguintes detalhes:
i. Nome da Disciplina;
ii. Turma;
iii. Salade aula;
b) Horas destinadas & prest¢do do servico de atendimento e assisténcia ao estudante, com 0s
seguintes detalhes:
i. Local de atendimento;
c) Horas destinadas a frequéncia de cursos de actualizacdo e valorizagdo profissional, em
conformidade com o seu plano de formagéo, com os seguintes detalhes:
i. Nome do Curso ou unidade de Formagéo;
ii. Salade aulg;
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d) Horas destinadas ao atendimento de reunides de coordenagdo semanal, com 0s seguintes
detalhes:
i. Tipo de Reuniéo;
ii. Orgdo Responsavel;
iii. Local da reunido;
e) Horas destinadas ao servico de actividades de gestdo académica, no caso de docentes com
responsabilidades em cargos de chefia académica;
f) Horas destinadas ao acompanhamento e avaliacdo de Trabalhos de Fim de Curso dos
Estudantes (monografias, teses, projectos, etc);
g) Horas destinadas a realizagdo de Trabalho Individual do docente, nomeadamente para:
i. Preparagdo de exames e testes de avaliacéo;
ii. Correccdo e revisao de exames e testes de avaliagéo;
iii. Preparacdo das aulas;
iv. Pesquisa de contetdos cientificos para as aulas;
V. Registo de sumarios;
vi. Registo de folhas de presenca;
vii. e outras actividades acessorias a actividade de ensino docente.
O horario semanal de um docente ¢ afixado obrigatoriamente em local visivel na sala(s) do Departamento
Académico em que o docente desempenhe fungdes.
O Conselho Pedagdgico e Cientifico de cada Faculdade é responsavel pela aprovacdo dos horéarios de
ensino, mediante proposta dos Directores Académicos de cada Departamento.
No inicio de cada semestre, 0os Vice-Decanos para os Assuntos Académicos de cada Faculdade sdo
responsaveis pelo envio de uma copia de todos os horarios semanais da Faculdade ao Gabinete do Vice

Reitor para 0s Assuntos Académicos.

O horério semanal de um docente é publico e é distribuido pelos seus estudantes no inico de cada semestre.

Artigo 11°
Mobilidade Transversal
Caso o docente ndo consiga completar os minimos de carga de servico definido por este regulamento, podera
ser destacado para leccionar em outra unidade organica da UNTL.
Na UNTL existem dois tipos de mobilidade:
a) Mobilidade de Departamento — Nos casos em que um docente lecciona em dois, ou mais,
Departamentos Académicos diferentes, dentro da mesma Faculdade;
b) Mobilidade de Faculdade — Nos casos em que um docente lecciona em dois, ou mais,
Departamentos Académicos, em Faculdades diferentes da UNTL.
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3. Nos casos de Mobilidade de Departamento dentro da mesma Faculdade, cabe ao Conselho Pedagdgico e
Cientifico distribuir servico e determinar o aumento da carga de servico, antes de se enviar o horario semanal
final ao Gabinete do Vice-Reitor para os Assuntos Académicos.

4. O Gabinete do Vice-Reitor para os Assuntos Académicos, mediante as necessidades de servico identificadas
em todas as Faculdades da UNTL, pode determinar o destacamento parcial de um docente para leccionar
noutra unidade curricular noutra faculdade.

5. Um docente em regime de mobilidade pode participar, ser candidato e votar em todas as actividades dos
varios Departamentos Académicos em que se insere, mas pertence formalmente ao Departamento onde der
0 maior numero de horas de ensino.

6. A distribuicdo e o destacamento de servico adicional em mobilidade transversal pelas autoridades

académicas ndo pode ser recusado pelo docente.

Artigo 12°
Estabilidade e Unidade do Ensino
Para assegurar a estabilidade da aprendizagem dos estudantes em cada disciplina ao longo de um semestre
lectivo, cada turma s6 pode ter um Unico professor, por cada disciplina. Isto significa que ndo é permitida a

partilha de uma turma entre dois, ou mais, professores para a mesma disciplina curricular.

Artigo 13°
Dever de assiduidade e de pontualidade

1. Os deveres de assiduidade e de pontualidade impGem ao docente a comparéncia a todas as provas
académicas, aulas, reunides e demais actividades docentes nos horérios previstos, devendo tal presenca
estender-se a toda a duracéo das mesmas.

2. O dever de pontualidade impde ainda a elaboragdo oportuna dos relatorios e o preenchimento diligente dos
formularios que forem exigidos pela UNTL, pela unidade organica e pelas demais instituicbes de
investigacdo cientifica, nacionais, comunitarias e internacionais.

3. As Faculdades e Escolas Superiores podem reservar-se ao direito de assinalar falta ao docente que néo for

pontual, nos termos da Lei e dos regulamento aplicaveis.

Artigo 14°
Férias
1. O pessoal docente tem o direito a0 gozo do mesmo nimero de dias de férias atribuidos por lei aos

trabalhadores que exercam funcdes publicas.
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2. 0O gozo de férias do pessoal docente deveréd decorrer durante o periodo de férias escolares afixado pelo

calendario académico, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos
de gestdo e Departamentos a que pertencam.

Artigo 15°

Dispensa de Servico

Os docentes podem requerer ao Reitor da UNTL autorizacdo para dispensa de servi¢o docente pelos seguintes

motivos:

a)

b)
c)

Suspenséo do servigo para continuagdo dos seus estudos conducentes & obtencdo de um grau
académico, nos termos dos regulamentos internos da UNTL aplicaveis a esta situagéo;
Licenca sabatica, nos termos da Lei;

Licenca sem vencimento, por periodo ndo superior a dois anos.

Artigo 16°

Faltas justificadas

1. Consideram-se faltas justificadas, e portanto entendidas como licencas, desde que observados 0s requisitos,
as seguintes faltas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

Por ocasido do prdprio casamento, até 5 dias Uteis;

Por luto, até 5 dias Uteis, por falecimento do cénjuge, pais, avos, filhos, netos ou irméos;
Por luto, até 1 dia, por falecimento de tios ou sobrinhos;

Por maternidade, até 65 dias Uteis por motivo de parto;

Por paternidade, até 3 dias Uteis;

Para consultas médicas urgentes e inadiaveis, mediante apresentacdo de comprovativo assinado
pelo médico;

Por doenca impeditiva da continuacdo da sua actividade diaria;

Por acidentes de trabalho;

Para cumprimento de obrigacdes legais;

Para prestacéo de provas de concurso;

Para prestagdo de exames obrigatérios no ambito da formagdo académica ou profissional.

2. Emtodas as situagdes referidas no numero anterior o docente deve apresentar os meios de prova adequados

ou os respectivos documentos de justificacdo das faltas nos termos previstos no Regime das Licencas e das

Faltas dos Trabalhadores da Administragdo Publica, para a devida aprovagdo e concessao da licenca.

A justificagdo para falta no local de trabalho devera ser apresentada antes do dia da falta ou até 5 dias depois

da ocorréncia da falta.
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E

A impossibilidade de comparéncia de um docente numa aula devera ser por ele participada logo que dela
tenha conhecimento.

Artigo 17°
Limite de faltas justificadas

1. O cumprimento da atividade do ensino exige elevada responsabilidade do docente porque dele dependem
0s estudantes e toda a organizacdo logistica da Faculdade, sendo, por isso, o seu dever, dar cumprimento
as atividades letivas em horéario que lhe é atribuido.

2. Osdocentes terdo que garantir 90% das aulas previstas em conformidade com o horario semanal de trabalho
que Ihe foi atribuido, estando o nimero de faltas consideradas justificadas limitadas a esse facto.

3. Para o cumprimento do ponto anterior, os servicos das Faculdades devem contabilizar o nimero de horas
previstas para cada disciplina, por semestre, calcular 90% desse valor, indicando o nimero obrigatorio de
horas letivas e informando o docente.

4. As licengas de maternidade e as faltas por doenca sdo consideradas faltas justificadas excepcionais as quais
se admite que o docente possa ndo garantir 90% das aulas previstas dentro do horario semanal de trabalho.
Nestes casos a Faculdade deve tomar providéncias no sentido de encontrar um docente substituto para
compensar o periodo de auséncia prolongada.

Artigo 18°
Faltas injustificadas
1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos neste regulamento;

b) As faltas que ndo sejam justificadas nos termos do Regime das Licengas e das Faltas dos
Trabalhadores da Administracdo Pablica, nomeadamente quando ndo sejam apresentados 0s
meios de prova exigidos ou quando a justificacio apresentada seja comprovadamente falsa.

2. As faltas injustificadas determinam a instauracdo de procedimento disciplinar, além das consequéncias

previstas no Regime das Licencas e das Faltas dos Trabalhadores da Administragdo Publica

Artigo 19°
Permutas ou reposicéo de aulas
1. Os docentes devem conseguir a maior valorizacdo pedagdgica possivel para a ocupagéo plena dos tempos
letivos dos estudantes, fazendo com que o niumero de aulas dadas em cada unidade curricular se aproxime

0 mais possivel das aulas previstas no inicio do semestre.
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2. As aulas dadas em horas diferentes do horario de de ensino ndo contam para 0 90% de minimo de horas
semestrais obrigatorias pois constitui um sacrificio adicional para os estudantes e prejudica o seu
desenvolvimento e aprendizagem.

3. Os docentes devem recuperar as aulas que faltaram optando entre a permuta com outro docente do
Departamento e a reposicdo de aulas pelo préprio docente.

4. Cabe aos 6rgdos de gestdo de cada Faculdade encontrar a forma mais adequada para que os docentes possam

compensar as suas falas e, sem perturbac@es, criar condi¢bes para que 0s estudantes possam ter o maior
proveito destas aulas.

Artigo 20°
Programa da unidade curricular

1. Cabe ao Conselho Pedagdgico e Cientifico da unidade orgénica, a responsabilidade pela coordenagéo e
supervisionamento do conteudo curricular, do syllabus, bem como pela definicdo dos métodos de ensino,
nos termos estabelecidos nos respetivos Estatutos.

2. Uma vez definido o programa de contetdos que devem ser leccionados na unidade curricular, o docente
deverd cumpri-lo na integra.

3. Os docentes gozam da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na leccionacdo das matérias ensinadas,
dentro do contexto dos programas aprovados.

4. O docente tem o direito de fazer uma proposta de alteracdo aos conteldos programaticos da unidade
curricular e submeter a sua proposta ao Conselho Pedagdgico e Cientifico da Faculdade.

5. Qualquer alteragdo ao programa da unidade curricular tem que ser aprovada e bem fundamentada pelo
Conselho Pedagogico e Cientifico da Faculdade.

6. Todas as alteragdes aos contetidos programaticos da unidade curricular devem ser dadas a conhecer ao Vice-
Reitor para 0s Assuntos Académicos da UNTL.

Artigo 21°
Ficha da unidade curricular

1. Todos os docentes devem realizar a ficha da unidade curricular (syllabus) em modelo da UNTL (Anexo 2).
2. Odocente deverda entregar, conforme a organizacéo especifica da Faculdade, uma copia da ficha da unidade

curricular ao Director do Departamento, ou, ao Vice Decano para 0os Assuntos Académicos da Faculdade.
3. Vice Decano para 0s Assuntos Académicos da Faculdade devera enviar todas as fichas das unidades

curriculares para o Vice-Reitor para os Assuntos Académicos.
4. O docente tem que apresentar todos os contetdos da ficha da unidade curricular em aula a todas as turmas

gue lecciona num prazo maximo de quinze dias ap6s o inicio das aulas.
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Artigo 22°
Aulas
A conducdo das aulas teorico-préaticas devera ser proactiva, promovendo a participagdo activa dos estudantes,

procurando desenvolver as capacidades criticas destes e instigando a investigagdo individual e em grupo.

Artigo 23°
Sumarios

1. Faz parte da atividade docente o registo dos sumarios de todas as aulas, utilizando o modelo oficial da UNTL
em anexo (ANEXO 3).

2. Os docentes elaboram sumario de cada aula presencial, contendo obrigatériamente:
a) O registo de presencgas de estudantes;
b) A indicacdo da matéria leccionada com referéncia ao programa da unidade curricular;
c) Actividades adicionais organizadas pelo docente;

d) Outras ocorréncias de importancia para os 6rgaos de gestdo académica e logistica que afectem
0 andamento da aula.

3. Os sumarios tém que ser atualizados todas as semanas.

4. Cabe ao Director de Departamento solicitar e arquivar, de forma organizada, os sumarios dos docentes.

Artigo 24°
Avaliacdo de conhecimentos dos estudantes
1. Todos os docentes devem dar a conhecer os critérios de avaliacdo aos estudantes, conforme descrito no
Regulamento Académico da UNTL.
2. A avaliacdo de conhecimentos obedece aos principios da individualidade, da imparcialidade e da
transparéncia.
3. Aavaliacdo de conhecimentos tem como corolarios estes principios:
a) As classificagdes serdo sempre individuais, mesmo que incidam ou tomem em consideracao
trabalhos de grupo;
b) Os enunciados das provas escritas constardo sempre as cotagdes maximas atribuidas a cada
questdo ou grupo de questdes;
c) Nas correcgbes de todas as provas e trabalhos escritos os docentes tém que indicar as
pontuagdes que atribuem a cada etapa da correc¢do para assegurar a transparéncia do processo
de avaliacéo;

d) As classificacbes de provas, relatérios e outros trabalhos escritos serdo sucintamente
fundamentadas por escrito;
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e) Caso as dimensdes da sala sejam desajustadas para a quantidade de alunos, o docente deve
distribuir provas com versoes diferentes;
f) As provas orais serdo sempre publicas.
4. Os docentes devem privilegiar a avaliagdo continua e a realizacdo de um Exame Final na época de exames
determinada pelo Calendario Académico oficial.

Artigo 25°
Fraude
1. Qualquer fraude, ou tentativa de fraude, em provas de avaliagdo de conhecimentos implicara a anulacéo das
provas de todos os estudantes envolvidos.
2. A fraude, ou tentativa de fraude, devera ser prontamente comunicada pelo docente ao Vice Decano para 0s

Assuntos Académicos, a fim de promover o respectivo sancionamento disciplinar e, se for o caso, a
correspondente queixa-crime.

Artigo 26°
Calendario de Exames

1. Todos os Departamentos académicos sdo obrigados a anunciar o seu calendario de exames, a realizar no
final de cada semestre, em conformidade com o Calendario Académico Anual, previsto no Regulamento
Académico.

2. O Calendario de exames deve ser feito e coordenado pelo Departamento e enviado ao Conselho Pedagdgico
e cientifico da Faculdade para verificacdo e aprovacao.

3. Oanuncio do calendario de exames ¢é feito no inicio de cada semestre, até pelo menos duas semanas apds
o inicio das aulas.

4. E proibida a marcacio de exames para datas com um intervalo de tempo inferior a 48 horas entre si, para
exames pertencentes a disciplinas do mesmo semestre de aprendizagem.

Artigo 27°
Vigilancia de provas de avalia¢do
1. O docente é responséavel por assegurar que a realizacdo de provas de avaliacdo é devidamente vigiada,
assegurando que os resultados sejam o reflexo do nivel de conhecimento do estudante, sem fraude ou apoios
ndo autorizados.
2. Cabe aos Departamentos a gestao da distribuicdo do servigo de vigilancia de provas de avaliagdo, podendo

dispor de normas que regulem a atribuicao e contabilizagdo deste tipo de servico.
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3. A Faculdade poderd, sempre que as provas a realizar ndo estejam no &mbito de um Departamento ou que
0 Departamento responsavel ndo disponha dos recursos necessarios para assegurar a assisténcia a uma
prova, convocar outros docentes para a vigilancia de provas.

Artigo 28°
Orientacdes
1.

As orientacdes de dissertacdes de Trabalho Final de Curso, mestrado e/ou de doutoramento séo distribuidas
pelo Conselho Cientifico e Pedagogico de cada Faculdade.

2. Todos os docentes devem orientar um minimo de trés estudantes por semestre para a realizacdo dissertaces
de Trabalho Final de Curso, mestrado e/ou de doutoramento.
Artigo 29°
Atividades de gestdo universitaria
1.

As funcBes docentes com responsabilidades na &rea de gestdo universitaria incluem:
a) O exercicio de cargos e fungdes de chefia nos érgaos de gestdo da UNTL ou da sua Faculdade
previstos no anexo 111 do Decreto do Governo N.° 2/2015;

b) O exercicio de cargos e fun¢bes nos seguintes érgaos da UNTL:
i.  Conselho de Geral;

ii.  Conselho de Gestdo;

iii.  Conselho dos Doutores;
iv. Conselho Disciplinar;
v.  Conselho Cultural;

c) O exercicio de cargos e fungdes nos seguintes 6rgdos das Faculdades:
i.  Conselho Directivo;
ii.  Conselho Pedagdgico e Cientifico.

d) O exercicio de cargos e fung¢des nos 6rgdos de outras instituicdes de ciéncia e cultura ou em

comissOes especiais de natureza temporaria, por designacgdo do Reitor.
2. As funcOes de chefia e gestdo universitaria ndo concedem dispensa total para o docente da prestacéo de

servigo docente devendo os docentes tomar as devidas precaucdes e diligenciar no sentido de garantir a
perturbacdo minima para os seus deveres de ensino.

Artigo 30°

Deveres especificos no ambito da atividade de gestdo universitaria
No &mbito da sua atividade de gestdo universitaria sdo deveres dos docentes, nomeadamente:
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a) Participar na gestdo da Faculdade e outras unidades organicas da UNTL, designadamente
através da participagdo ativa nos orgdos de governo e de gestdo definidos nos respetivos
estatutos e em comissdes permanentes ou temporarias emanadas desses 6rgaos;

b) Participar na gestdo dos departamentos, coordenacdo de cursos, unidades de investigacdo e
areas cientificas e ou disciplinares, da respetiva unidade organica;

c) Contribuir de forma ativa para a definicdo das politicas académicas e cientificas da unidade
organica;

d) Participar na avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente de acordo com a
regulamentacdo em vigor;

e) Colaborar em comissdes de avaliacdo de atividades de indole técnica e cientifica promovidas

por entidades nacionais ou internacionais, nomeadamente no ambito de concursos para
projetos, bolsas ou prémios.

Artigo 31°
Disposi¢oes finais
1. Cabe ao Gabinete do Vice-Reitor para os Assuntos Académicos, em colaboracdo com o Conselho de
Doutores, a socializacéo e formacdo dos docentes sobre a implementagéo do presente regulamento, bem
como a forma mais adequada de construcdo e preenchimento dos formularios anexos ao presente
documento.
2. Cabe ainda ao Gabinete do Vice-Reitor para os Assuntos Académicos a distribuicdo das copias

electronicas a todos os departamentos dos formulérios oficiais aprovados pelo presente regulamento em
anexo.

Artigo 32°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em regime de instalag&o a partir de 1 de Abril de 2015, e entra em vigor
efectivo no inicio do segundo semestre lectivo de 2015.

Dili, 18 de Marco de 2015, aprovado pelo Conselho de Gestdo da UNTL.
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